Информация
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Мгинское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области
за 2021 год

	№
п\п
	 Дата заседания Комиссии
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основание заседания комиссии
	Решение комиссии
	Итоговое решение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	17.05.2021
	3
	Уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решение установить что муниципальным служащим Ленинградской области  соблюдены требования к служебному поведению в части исполнения обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
Нарушения ограничений  и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, не выявлено.
	Представителем нанимателя принято решение о принятии к сведению уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы 

	2
	10.09.2021
	3
	Материалы проверки Кировской городской прокуратурой соблюдения законодательства о противодействии коррупции при предоставлении лицами, замещающими должности муниципальной службы, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Комиссия приняла решение установить, что указанные нарушения при заполнении справок о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера допущены по невнимательности, налоги с указанных сумм уплачены полностью.
	Представителем нанимателя принято решение объявить замечание муниципальным служащим, допустившим нарушения при заполнении  справок о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.

	3
	24.09.2021
	1
	Уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решение установить что муниципальным служащим Ленинградской области  соблюдены требования к служебному поведению в части исполнения обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
Нарушения ограничений  и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, не выявлено.
	Представителем нанимателя принято решение о принятии к сведению уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы


  
